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Сургутскому государственному университету 21 
год. Эта цифра вселяет новые надежды, напол-
няет энергией созидания, с которой наше акаде-

мическое сообщество готово подойти к решению ам-
бициозных задач, к открытию неизученных областей 
и преодолению новых рубежей. За эти годы СурГУ стал 
одним из ведущих университетов Югры, центром пере-
довых технических идей и местом притяжения самых 
смелых инновационных проектов. 

СурГУ празднует свой двадцать первый день рождения! 

Выпускники университета работают на многих пред-
приятиях города и региона, наши студенты добиваются 
успеха во всех сферах – учёбе, науке, творчестве и спорте. 
Сегодня, как никогда, актуальны слова: «Учусь в СурГУ – 
работаю в Югре!». Мы верим, что выпускники Сургутского 
государственного университета, получив профессиональ-
ное образование, обеспечат достойное будущее нашего 
региона.

С Днём рождения, СурГУ!

СЕВЕРНЫЙ
УНИВЕРСИТЕТ
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С ДН¨М РОÆДЕНИß, 
СурГУ! 

Уважаеìые êоëëеãи, студенты и аспиранты!

Дороãие друзья! Ïоздравëяþ вас с Дн¸ì рождения вуза!

Ïîçäðàâëåíèÿ

Май богат общероссийскими памятны-
ми датами и насыщен значимыми событи-
ями. Но для Сургутского государственного 
университета этот месяц имеет и своё осо-
бое значение. 26 мая мы отмечаем главный 
праздник – День рождения нашей alma mater!

Прожитый двадцать первый год  богат 
свершениями и успехами в различных направ-
лениях деятельности университета, кото-
рые укрепили статус вуза как регионального 
научно-образовательного, инновационного, 
культурного центра и открыли новые пер-
спективы развития. 

Одним из ключевых моментов стало обра-
зование лаборатории высокопроизводитель-

Более двадцати лет назад, принимая ре-
шение о создании в Сургуте университета, 
мы преследовали вполне определённые цели: 
удержать талантливую и энергичную мо-
лодёжь и дать возможность нашим детям 
получать качественное высшее образование 

ной вычислительной техники на базе Политех-
нического института. Суперкомпьютерный 
центр не только позволит нам поднять про-
фессиональную подготовку студентов на 
качественно иной уровень, но и даст возмож-
ность заниматься научно-исследовательской 
работой в тесном контакте с производством, 
решать практические задачи. Заложена основа 
ещё одного перспективного направления: под-
писано соглашение о создании совместной на-
учно-исследовательской лаборатории с Инсти-
тутом химии и нефти СО РАН (г. Томск). 

Заказ на разработку Стратегии развития 
Сургута до 2030 года есть не что иное, как 
признание авторитетности научного сообще-
ства университета, которое сегодня не де-
кларативно, а при непосредственном участии 
влияет на формирование общественной, по-
литической, экономической идеологии города и 
региона.

Заметные шаги сделаны в реализации нашего 
амбициозного проекта строительства универ-
ситетского городка. Я уверен, что этот на-
учно-образовательный комплекс будет новым 
этапом эволюции университета и определит 
направление развития Сургута и всего региона.

Одним из самых ярких моментов, конечно 
же, стала победа магистрантов Александра 
Легкова и Алексея Волкова на зимних олимпий-
ских играх в Сочи. Впервые в истории СурГУ 
наши спортсмены добились успеха на самых 
престижных международных соревнованиях!

На международный уровень вышли лингви-
сты университета. Подписаны два меморан-
дума о сотрудничестве и взаимопонимании 
с представительством Кембриджского эк-
заменационного синдиката и с Британским 
университетом. Появилась возможность 
реализации совместных образовательных и 
исследовательских проектов.

События, о которых я упомянул, не отра-
жают всей полноты свершений Сургутского 
университета. Это лишь некоторые штри-
хи общего портрета, который пишется 
ежедневным кропотливым трудом каждого 
сотрудника большого и слаженного коллек-
тива СурГУ. 

Поздравляю всех с Днём рождения вуза! Же-
лаю покорения новых профессиональных вер-
шин и удовлетворения от проделанной рабо-
ты и достигнутых результатов!

дома, не выезжая за пределы города. Эконо-
мические реалии того времени и энтузиазм 
единомышленника, первого ректора универ-
ситета Георгия Ивановича Назина плюс усилия 
ещё многих людей вкупе помогли реализовать 
этот дерзкий проект. Я благодарен тем учё-
ным, кто принял приглашение, приехал в наш 
суровый край и с ноля создавал сложный орга-
низм Сургутского государственного универ-
ситета. Они стали костяком коллектива. Со 
временем СурГУ «обрастал мышцами» – появ-
лялись новые направления деятельности, от-
крывались факультеты и кафедры, ширился 
перечень профессий, азы которых преподава-
лись в стенах вуза. 

  Время не стоит на месте, и сегодня к выс-
шему профессиональному образованию предъ-

являются иные требования, необходимо  
организовать свою работу так, чтобы со-
ответствовать современным запросам, пе-
реориентировать подготовку специалистов 
и научно-исследовательскую деятельность 
на потребности работодателей. И задача 
Попечительского совета СурГУ, который я 
возглавляю, как раз и состоит в том, чтобы 
помочь предприятиям региона и университе-
ту найти общий язык.   

   Наша общая цель – превратить вуз в круп-
ный научно-образовательный центр, играю-
щий системообразующую роль в экономике 
города и региона.

Желаю коллективу Сургутского государ-
ственного университета удачи на этом не-
лёгком пути и новых свершений!

Александр Сидоров, 
председатель Попе-
чительского совета, 
почётный доктор 
СурГУ

Сергей Косенок, 
ректор СурГУ, доктор 
педагогических наук, 
профессор



Уважаеìые êоëëеãи, студенты и аспиранты!

СурГУ – ИСТОРИß В ÊАДРЕ

Êî Äíþ ðîæäåíèÿ íàøåãî óíèâåðñèòåòà ìû, ñîâìåñò-
íî ñ ìóçååì ÑóðÃÓ, ïîäãîòîâèëè äëÿ âàñ ïîäáîðêó 
ôîòîãðàôèé. 

Ýêñêóðñ â ïðîøëîå
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Так строился главный корпус

Мы хотим вспомнить вместе с 
вами, как создавался, чем жил и как 
становился для нас общим домом 
наш СурГУ.
В объективе фотоаппарата запечатле-
лись моменты чьей-то юности, пер-
вых профессиональных успехов, ра-
достей от побед и удач, живое солнце 
молодости – то, что делает студен-
ческие годы самыми счастливыми в 
жизни, наполняя переживания от ми-
нувшего особой ностальгией.

Октябрь 1994 г., КВН, команда второкурсников «Беда»

Кафедра иностранных языков в 1994 году

Дебют превокурсника в сентябре 1994 г.

Первый выпуск бакалавров юридического факультета, июнь 1997 г. Зимняя сессия,  январь 1995 г.
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ОТ ТРАДИÖИИ Ê 
ИННОВАÖИßМ

Виталий Викторович Апокин, дирек-
тор Института гуманитарного образо-
вания и спорта СурГУ, кандидат педа-
гогических наук, доцент:

«…Сегодня по-другому стала мыс-
литься стратегическая задача СурГУ. 
Раньше наша деятельность была зам-
кнута на университет, выход вовне 
приветствовался, но не был обязатель-
ным. Сейчас ситуация изменилась ко-
ренным образом. Университет сделал 
огромный шаг навстречу работодате-
лям…

Если говорить о нашем институте, мы 
начали тесно сотрудничать с окруж-
ными властями. Наши представители 
входят в состав коллегии Департамен-
та физической культуры и спорта, т. е. 
непосредственно принимают актив-
ное участие в формировании политики 
округа в этой сфере. Очень перспек-
тивно направление археологии, ко-
торое у нас развивается. В частности, 
сейчас мы вышли на подписание до-
говора о создании базовой кафедры, 
в эту структуру включаются научные, 
производственные учреждения округа 
совместно с профессурой СурГУ. Актив-
но развивается лингвистика, разраба-
тывается и практически апробируется 
Языковая стратегия Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры. Уже 
внедрены два практических направле-
ния этой стратегии и с сентября плани-

руется внедрение третьего…»
Валерий Алексеевич Галкин, дирек-

тор Политехнического института СурГУ, 
доктор физико-математических наук, 
профессор:

«…С моей точки зрения мы стали луч-
ше относиться к тому, что называется 
«профессиональная наука». Есть две 
стадии развития университета. Это 
создание его как комплекса зданий, 
куда пришли студенты. А далее нужен 
коллектив, в котором появляется вну-
тренняя, интеллектуальная начинка 
университета. То есть, когда создаются 
и реализуются новые идеи. Мы как раз 
перешли к этой второй стадии. 

Заметно, что значимые в мировой 
элите учёные потянулись в Сургутский 
университет. Причина не только в том, 
что здесь замечательные студенты, 
комплекс зданий, современных, краси-
вых, а ещё и в том, что здесь есть буду-
щий потенциал, связанный с мощным 
системообразующим для Российской 
Федерации производством. Это, пре-
жде всего, нефтегазовая отрасль, это 
электроэнергетика, теплоэнергетика и 
примыкающие отрасли…»

Людмила Васильевна Коваленко, ди-
ректор Медицинского института СурГУ, 
доктор медицинских наук, профессор:

«…Улучшилось материально-техниче-
ское обеспечение. Получило дальней-
шее развитие инженерно-техническое, 

Îáðàòíàÿ ñâÿçü

естественнонаучное и медицинское 
образование. Началось создание кла-
стеров. И появился перспективный 
проект кампуса». 

– Людмила Васильевна, что необхо-
димо совершенствовать, что мешает 
в работе?

– Необходимо продолжить укрепле-
ние материально-технической базы. 
Целесообразно повышать академиче-
скую мобильность преподавателей и 
студентов, магистрантов и аспирантов. 
А также необходимо совершенство-
вать СМК и постоянно корректировать 
стратегию развития университета, ори-
ентируясь на лучший опыт ведущих ву-
зов России и мира».

Виктор Петрович Нехорошев, ди-
ректор Института естественных и тех-
нических наук СурГУ, доктор техниче-
ских наук, профессор:

«…Изменения очень большие, гло-
бальные. Во-первых, изменилась 
структура университета. Я считаю, соз-
дание институтов – это правильный 
шаг, легче управлять такой структурой. 
Второе – стали выделять деньги на 
оборудование… Возобновилась прак-
тика грантовой поддержки…

Перешли на трехуровневую систему 
образования: бакалавриат, магистра-
тура и аспирантура. Но некоторые спе-
циальности, например, химия та же, 
медицина, они все-таки специалитет 

День рождения, пожалуй, один из самых приятных праздников, когда все кругом поздравля-
ют, желают всего самого наилучшего и дарят подарки, отчего настроение моментально 
взлетает до уровня счастья. А ещё этот день – прекрасный повод на минутку остановить 
стремительный бег времени, оглянуться назад и оценить, с каким багажом подошёл к оче-
редному жизненному рубежу. Возможно, увидеть то, на что за потоком повседневности 
просто не обратил внимания, или понять, что что-то было сделано неправильно. И бросив 
этот взгляд, определить, куда шагать-бежать-лететь дальше.

Как изменился Сургутский государственный университет за последние несколько лет? С 
этим вопросом накануне Дня рождения вуза мы обратились к сотрудникам и преподавате-
лям. Сразу оговоримся, что публикуются фрагменты ответов, чтобы предоставить на 
страницах нашей газеты слово как можно большему числу респондентов. Полные версии, а 
также высказывания других сотрудников размещены на сайте СурГУ www.surgu.ru.
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сохранили. Он тем хорош, что время 
обучения больше и специалисты вы-
ходят после университета более под-
готовленные, чем бакалавры. На ма-
гистратуру много бюджетных мест не 
дают, предполагается, что большин-
ство магистрантов будут учиться плат-
но. Но платить по 100 тысяч рублей в 
год не каждый выпускник или бака-
лавр может. Кому-то родители помога-
ют, а кому-то и нет...»

Владимир Валентинович Черушев, 
директор Института государства и 
права СурГУ, кандидат юридических 
наук, доцент:

«…Основные изменения в универси-
тете произошли в рамках трансформа-
ции его организационно-управленче-
ской структуры, появились институты. 
Одновременно возникли новые орга-
ны управления (Попечительский совет 
и т. д.). Помимо этого, произошло рас-
ширение сфер деятельности универси-
тета, как в рамках учебного и научного 
процессов, так и в сфере межвузовско-
го сотрудничества, развивается пар-
тнёрство с работодателями.

В целом, отношение к произошед-
шим переменам позитивное, однако 
некоторые процессы носят немного 
неорганизованный характер и нужда-
ются в корректировке (например, во-
просы межструктурных связей внутри 
университета). Многие управленче-

ские решения, принятые как за послед-
ние 4 года, так и значительно ранее, 
стоит пересмотреть в свете изменения 
социального климата университета и 
общества…»

Наталья Анатольевна Сергиенко, за-
ведующая кафедрой иностранных 
языков Института гуманитарного об-
разования и спорта СурГУ, кандидат 
филологических наук, доцент:

«Важно отметить, что за последние 4 
года динамично развивающийся уни-
верситет стал центром притяжения 
инновационных проектов, передовых 
наукоемких технологий и социально 
значимых инициатив… 

В современных условиях развития 
города и округа особенно важным и 
перспективным направлением дея-
тельности СурГУ следует считать со-
трудничество с образовательными 
учреждениями города в области ино-
язычного образования. Одним из на-
ших надёжных партнёров в формате 
«вуз – школа» по праву считается гим-
назия № 4, которая стала инновацион-
ной площадкой реализации Языковой 
стратегии Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры. Мы надеем-
ся, что такой инновационный подход 
ляжет в основу формирования новой 
парадигмы иноязычного образования 
города и округа в контексте непрерыв-
ного образования «Life-Long-Learning».

Вера Валерьевна Чечевина, и. о. ди-
ректора издательского центра СурГУ:

«Так как я являюсь и. о. директора 
издательского центра СурГУ, могу от-
метить изменения в издательской де-
ятельности и политике университета за 
последние четыре года.

Вновь создан редакционно-издатель-
ский совет, коллегиально решающий 
вопросы, касающиеся издательской 
деятельности. Плановый объём работ 
издательского центра приведён в со-
ответствие с типовыми нормативами, 
закреплёнными в законодательстве. 
Появилась возможность привлечения 
коммерческих заказов…»

Татьяна Борисовна Думова, заведую-
щая залом электронных ресурсов науч-
ной библиотеки СурГУ:

«…Хотелось бы отметить хорошую ра-
боту профсоюза. Наконец-то он зарабо-
тал с новой силой во главе с Ириной Бо-
рисовной Охрименко. Мы снова видим 
заботу о сотрудниках со стороны профсо-
юзной организации: заключён договор с 
Российским профсоюзом о предоставле-
нии лечебно-оздоровительных путёвок 
на льготных условиях, создан ряд комис-
сий по защите прав сотрудников, были 
внесены изменения и дополнения в кол-
лективный договор…»

Административное совещание
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Записала Екатерина Хохленко, 
пресс-секретарь ректора СурГУ

Подготовила Екатерина Хохленко, 
пресс-секретарь ректора СурГУ

Ñëîâî ïîïå÷èòåëÿì

Ìåíüøå ñëîâ, áîëüøå äåëà. Òàê ìîæíî îõàðàêòåðèçîâàòü ïðèíöèï ðàáîòû ÷ëåíà 
Ïîïå÷èòåëüñêîãî ñîâåòà ÑóðÃÓ, ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà ÎÎÎ «Ãàçïðîì òðàíñãàç 
Ñóðãóò» Èãîðÿ Àëåêñååâè÷à Èâàíîâà. Ïðîñòðàííûì ðå÷àì î òîì, ÷òî ìîãëî áû áûòü, 
îí ïðåäïî÷èòàåò êîíêðåòíûå äåéñòâèÿ. Âïðî÷åì, î ñäåëàííîì òîæå ãîâîðèò ñêóïî, 
áåç ïàôîñà è èçëèøíåé âèòèåâàòîñòè. Âåðíûé ñâîèì ïðèíöèïàì, Èãîðü Àëåêñååâè÷ 
îêàçàëñÿ íåìíîãîñëîâåí è â áåñåäå ñ íàøèì êîððåñïîíäåíòîì (çà÷åì ãîâîðèòü î 
ïëàíàõ è ïåðñïåêòèâàõ: ñäåëàåì – ðàññêàæåì), ñîñðåäîòî÷èâøèñü íà äîñòèæåíèÿõ:

– Сургутский государственный универ-
ситет является непрофильным вузом для 
ООО «Газпром трансгаз Сургут». Про-
граммой инновационного развития ОАО 
«Газпром» до 2020 года определены 9 

российских вузов, выбранных компани-
ей в качестве опорных. Несмотря на это, 
компания осознает свою социальную от-
ветственность и оказывает поддержку 
образовательным учреждениям в местах 
своего присутствия.

ООО «Газпром трансгаз Сургут» при-
нимает студентов СурГУ на практику. 
Между вузом и Обществом заключён со-
ответствующий договор. В 2013 году на 
предприятии прошли практику более 70 
студентов Сургутского государственного 
университета, в нынешнем году работни-
ки ООО «Газпром трансгаз Сургут» станут 
наставниками для 43 студентов. 

Кристина Игнатова, которая проходи-
ла практику в службе информационно-
управляющих систем Общества, стала 
победительницей конкурса «Лучший 
выпускник СурГУ – 2014». ООО «Газпром 
трансгаз Сургут» входит в состав жюри 

Îáðàòíàÿ ñâÿçüОТ ТРАДИÖИИ Ê 
ИННОВАÖИßМ 

конкурса, и второй год подряд выбирает 
лучших выпускников. 

Компания оказывает благотворительную 
помощь СурГУ. В 2013 году Медицинскому 
институту на приобретение специализиро-
ванных обучающих тренажёров было выде-
лено 12 миллионов рублей. 

Еще 1 миллион рублей Общество пожерт-
вовало на строительство памятника небес-
ным покровителям университета – святым 
равноапостольным Кириллу и Мефодию, 
который установлен к 20-летнему юбилею 
вуза. 

К юбилейной дате в Сургутском государ-
ственном университете была обновлена сту-
денческая киностудия, средства на оборудо-
вание в размере 1 миллиона рублей также 
выделило ООО «Газпром трансгаз Сургут». 

Сергей Иванович Логинов, заведую-
щий научно-исследовательской лабора-
торией биомеханики и кинезиологии, 
доктор биологических наук, профессор:

«Во-первых, стало больше порядка. Чет-
ко работает охрана, постоянно убирается 
холл, прилегающая к университету терри-
тория, приводятся в порядок памятные 
для нас места. Кругом чисто, уютно. Как 
театр начинается с вешалки, так и наш вуз 

начинается с входа, с его внешнего вида. 
Второе, на что хочется обратить внима-

ние, повышение имиджа университета. 
Ректорат в последнее время активно ра-
ботает над созданием определённого об-
раза вуза в городе, в округе, в Уральском 
регионе, в стране. Это важно, поскольку 
мы являемся одним из ведущих региональ-
ных вузов России.

Изменилась кадровая политика, в ректорат 
пришли молодые управленцы, проректоры…

В университете достаточно сильный и 

профессионально работающий Учёный 
совет. Ректор в своей работе очень взве-
шенно подходит к решению сложных 
проблем, советуется с Учёным советом, с 
комиссиями, в которые входят ведущие 
профессоры и доценты. Считаю, что это 
тоже правильная политика, потому что 
академическая среда несколько консер-
вативна».

СОÖИАËЬНАß 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

!
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Ñòðàòåãèÿ ðàçâèòèÿ Ñóðãóòà

РАÇМЫØËЕНИß 
ÏОСËЕ СЕССИИ 

В мае 2013 года Сургутский государственный университет выиграл тендер на разработку 
стратегии развития Сургута до 2030 года. Курировать этот проект от заказчика стал заме-
ститель главы администрации города Алексей Маулитжанович Сафиоллин. Разработка стра-
тегии крупного учреждения, а тем более целого города – вызов для любого специалиста. Но твор-
ческий коллектив СурГУ это не испугало. Прошла целая серия стратегических сессий, более 500 
человек коллективно решали, каким быть Сургуту через пятнадцать лет. В общей сложности 
20 дней эксперты из разных областей коллективно трудились над стратегией социально-эконо-
мического развития Сургута до 2030 года, реализация которой в конечном итоге должна, в том 
числе, повысить конкурентоспособность города. 

Работа над стратегией продолжается, специалисты теперь должны облечь это коллектив-
ное видение в форму официального документа. На свет появится, по сути, руководство к дей-
ствию для городских властей, на основании которого при принятии тех или иных решений будут 
расставляться приоритеты. В конечном итоге, город должен стать более комфортным и кон-
курентоспособным. С кем и за что конкурирует Сургут? Об этом и многом другом мы побеседо-
вали с одним из активных участников стратегических сессий, начальником отдела по вопросам 
общественной безопасности администрации Сургута Владимиром Ивановичем Яремаченко:

Фото предоставлены специалистом администрации города Сургута Александром Андриенко

Îáðàçîâàíèå - ýòî òî, ÷òî îñòà¸òñÿ, êîãäà âñ¸ âûó÷åííîå çàáûòî
-Áеррес Ôредериê Сêиннер-
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РАÇМЫØËЕНИß 
ÏОСËЕ СЕССИИ 

«Åñëè ðåá¸íêó, íå çíàþùåìó àçáóêè, äàòü â ðóêè ó÷åáíèê ôèçèêè, îí çàïëà-
÷åò è óéä¸ò. Ó íàñ ïðèìåðíî òàêàÿ æå ñèòóàöèÿ ñ ëþäüìè ïðîèñõîäèò». Òàê î 
ïðàâîâîé ãðàìîòíîñòè íàñåëåíèÿ âûñêàçàëñÿ îäèí èç ó÷àñòíèêîâ ñòðàòåãè÷å-
ñêèõ ñåññèé, çàâåðøèâøèõ ñâîþ ðàáîòó â ÑóðÃÓ. 

Ñòðàòåãèÿ ðàçâèòèÿ Ñóðãóòà

– Владимир Иванович, одна из целей, 
которую перед собой ставят разработчи-
ки Стратегии социально-экономического 
развития Сургута до 2030 года, повысить 
конкурентоспособность города. Что, на 
ваш взгляд, означает «конкурентоспо-
собность муниципалитета»? С кем конку-
рирует и за что борется Сургут?

– Любой город как некое социально-
культурное образование борется, в пер-
вую очередь, за уровень жизни своего 
населения, за качество и комфортность 
проживания. Это если отвечать на вопрос 
«за что боремся»?

С кем боремся? Это понятно – борем-
ся, точнее, конкурируем с другими на-
селёнными пунктами. Для того чтобы 
Сургут стал привлекательным для людей, 
поскольку любой город делают люди. Со-
ответственно, комфортность проживания –                                                                                                                 
это его привлекательность. Это способ-

ность как развития людей, которые уже 
проживают в городе, так и привлечения 
жителей других городов, которые могут 
приехать сюда и тоже реализоваться. Чем 
выше уровень человеческого потенциала, 
тем выше конкурентоспособность самого 
города.

– В этой конкуренции на кого нам, то 
есть Сургуту, стоит ориентироваться? На 
соседние города или, может быть, поста-
вить более амбициозную цель и «замах-
нуться» на столицы?

– Столицы – это несколько иное поле 
для игры. Но речь не идёт о привязке к 
территории одного только округа. По мо-
ему мнению, речь идёт о конкуренции с 
городами сходной численности населе-
ния, в пределах 350–500 тысяч. Потому 
что конкурировать с городами, в которых 
есть тот же самый метрополитен априори 
невозможно, ввиду того, что его в Сургуте 

нет и вряд ли когда-то будет. А вот именно 
с городами своего уровня – да, это нор-
мальная задача.

– Не оказывается ли Сургут в этой 
конкурентной борьбе в заведомо про-
игрышной ситуации в силу своего рас-
положения? Неблагоприятный климат и 
удалённость от центра России, соответ-
ственно, высокие транспортные расходы 
и т. д. способны навсегда отбить охоту 
переезжать сюда?

– Климат может влиять лишь в опреде-
лённой степени на расходы бюджета. Для 
того чтобы создать более комфортную 
систему проживания, нужно обеспечить 
нормальное отопление, нормальное со-
стояние дорожного покрытия, может быть, 
создавать какие-то центры, зимний сад, 
например. 

В плане финансов у Сургута проблем 
особых нет, если сравнивать с городами 

Начало на 7 стр.
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Ñòðàòåãèÿ ðàçâèòèÿ Ñóðãóòà

такого же класса, например, центральной 
России. Наоборот, у Сургута есть огромный 
потенциал и масса положительных ка-
честв, которые нужно только реализовать. 
Поэтому климат, это, конечно, негативный 
фактор, но он компенсируется наличием 
достаточно серьёзного экономического 
потенциала.

– На одной из стратегических сессий за-
меститель главы администрации города 
Алексей Сафиоллин предложил, на мой 
взгляд, замечательный проект: каждый 
мужчина Сургута раз в год сажает по од-
ному дереву, и через несколько лет город 
превращается в самый зелёный муни-
ципалитет, по крайней мере, на 60-й па-
раллели. Но сможем ли мы реализовать 
подобные проекты, ведь общественная 
инертность сургутян стала уже притчей 
во языцех?

– Сургутяне в этом плане ничем особым 
не отличаются. Человек вообще по своей 
природе инертен. Наша секция «Граж-
данское общество» как раз столкнулась с 
тем, что на первых заседаниях очень ав-
торитетные люди выражали вполне обо-
снованные сомнения в существовании 
этого гражданского общества, и, соответ-
ственно, в необходимости такой секции. 
Действительно, гражданское общество 
проявляется у нас эпизодически, в зависи-
мости от возникновения каких-то раздра-
жителей. И как только эти раздражители 
исчезают, а вместе с ними отпадает и не-
обходимость реагирования на обществен-
но-политическую ситуацию, моментально 
исчезает активность гражданского обще-
ства, это гражданское общество дезорга-
низуется. Люди опять начинают занимать-
ся своими насущными делами: пить, есть, 
спать, и их абсолютно не интересует, что 
«в мире делается». Плюс, конечно, есть 
огромная проблема с потребительским 
отношением людей. И третий большой 
пласт – это в подавляющем большинстве 
незнание своих прав и неумение их реа-
лизовать. 

Эти задачи и должна была решать наша 
секция. Но мы столкнулись с проблемой, 
что никто толком этим вопросом не зани-
мался. Начинаем с того, что необходимо, 
как в других городах, организовывать так 
называемые «школы гражданина», где 
людей учат бороться за свои права. В том 
числе, противодействовать недобросо-
вестным управляющим компаниям, взаи-

модействовать с органами местной власти 
и общественного самоуправления. Надо 
вообще объяснять, что такое органы мест-
ного самоуправления. Что это не воспита-
тель в детском саду, который тебя приведёт 
за стол, даст покушать, а это орган, который 
выполняет определённые функции, нужно 
уметь с ним работать. В этом отношении у 
нас огромный пробел. 

Вопрос необходимо решать. Рано или 
поздно эта ситуация либо революцион-
ным, либо эволюционным путём дойдёт 
до того состояния, что гражданское обще-
ство возникнет, но органы власти в любом 
случае должны принимать участие в стиму-
лировании процесса. 

– Как власть может стимулировать про-
цесс, инструменты мотивации есть?

– Инструменты есть. По сути, то, что уже 
пытается администрация создать, оно су-
ществует в определенной степени. Те же 
самые ТОСы, добровольные народные 
дружины, общественные организации. 
Если набирается определенная и достаточ-
ная по количеству неравнодушных людей 
совокупность, то система работает.

В плане того же правового просвещения 
или общественного контроля над испол-
нением коммунальными службами своих 
обязанностей. Ведь чиновники, сколько бы 
их ни было, не в состоянии охватить весь 
город. Нереально. А вот если бы люди дей-
ствительно были неравнодушны... Кстати, 
чиновники тоже люди, они также инертны, 
как и все население. Их тоже надо соответ-
ственно стимулировать, как отрицательно, 
так и положительно. Со стороны населения, 
в первую очередь, отрицательно, подба-
дривать немножко. 

Сегодня люди, даже если и пытаются что-
то сделать, столкнувшись с противодей-
ствием, просто бросают и живут как жили. 
Должна возникнуть определённая крити-
ческая масса вот этих общественных орга-
низаций, движений, даже личностей не-
равнодушных, только тогда и только таким 
способом можно будет организовать нор-
мальную социокультурную среду на своей 
территории – это единственный способ.

Вопрос, во-первых, сколько их должно 
быть, во-вторых, как стимулировать людей? 
Хотя бы чтобы собрались в том же самом 
ТОСе. Пока получается, как в анекдоте: кол-
хозы созданы, присылайте колхозников. А 
колхозники не идут. Почему? Почему-то не 
верят, не доверяют, не привлекательно. Вот 

тут возникает вопрос информации. Низко 
информативные эти ТОСы.

Я, например, на сайте администрации 
могу найти информацию о ТОСах, если 
сильно поинтересуюсь. Но я чиновник, я 
знаю, где искать и что искать. Я знаю, что та-
кое территориальное общественное самоу-
правление, поскольку занимаюсь этим про-
фессионально, знаю закон в подробностях. 
Но человеку несведущему понять, что такое 
местное самоуправление и чем оно ему мо-
жет помочь, практически невозможно. Это 
нужно быть гением, откровенно говоря. Это 
нужно объяснять, в простых вещах, в объ-
явлениях, комиксах и лозунгах. В доступной 
форме, но этого нет! У нас почему-то все уве-
рены, что народ, достаточно взять ему 131 
Закон, прочитать – и всё. Все будет ясно, как 
на духу. Да ничего не будет ясно! 

Я в 2000 году перешел на работу из проку-
ратуры в органы местного самоуправления, 
прочитал закон. Причём я профессионально 
работал до этого с законами, имея правовое 
образование. Впечатление было, что стою 
перед белой стеной. До тех пор, пока на 
практике не понял систему существования 
этих органов. А уж человеку несведущему 
и не имеющему правовых знаний что-то по-
нять из этого закона – это маловероятно.

– Невольно вспоминаются агитбригады…
– Да. У меня тоже эта мысль была. Агит-

бригады – самая простая и самая доступная 
форма. Ведь в свое время, когда произо-
шла коренная ломка, февральская, так на-
зываемая буржуазная революция, потом 
октябрьская, были эти бригады. Почему они 
существовали? Почему это было всё в такой 
наглядной форме в виде лозунгов, криков, 
плакатов? Потому что это был способ до-
нести до людей информацию. Для того, 
чтобы воспринимать информацию, надо 
определённый кластер в мозгу иметь. Мы 
ведь ребёнку начинаем сначала азбуку пре-
подавать, учить его буквам, потом склады-
вать слоги: «Мама мыла раму». А потом уже 
постепенно переходим к более серьёзным 
вещам. Если ему сразу дать прочитать учеб-
ник по физике – что он скажет? Он ничего не 
скажет, он заплачет и уйдет! У нас примерно 
такая же ситуация с людьми происходит.
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– Сургутский университет видит два 
ключевых направления своей деятель-
ности. Это модернизация системы про-
фессиональной подготовки, создание 
непрерывной цепочки «школа – среднее 
профобразование – высшее образование –                                                                                                                                     
повышение квалификации в течение 
всей жизни». И в первую очередь, это 
касается инженерно-технических специ-
альностей. В этой области у нас налаже-
ны связи с сургутскими школами, наши 
преподаватели читают лекции для стар-
шеклассников, готовят их к поступлению 
на инженерно-технические специально-
сти. Кроме того Сургутский университет 
совместно с Научно-исследовательским 
институтом системных исследований 

Российской академии наук внедряет в 
школах курсы алгоритмики для началь-
ных классов, в среднем звене – спецкур-
сы по программированию и управлению 
роботами. 

Выступление академика РАН, директо-
ра Научно-исследовательского институ-
та системных исследований Российской 
академии наук Владимира Бетелина 
было посвящено проблеме создания оте-
чественной технологии – «Цифровое ме-
сторождение».

По мнению академика, необходимым 
условием сохранения контроля над ми-
ровым энергетическим рынком является 
технологический паритет региональных 
предприятий нефтегазовой и энергети-

В ТЕЧЕНИЕ почти двух столетий 
научная школа, созданная великим 
русским математиком, сохраняет ли-
дирующее положение по ключевым 
направлениям царицы всех наук, 
имеет широкий спектр приложения 
в экономике, энергетике, экологии, 
социологии и многих других обла-
стях.

Открывая конференцию, ректор 
СурГУ, доктор педагогических наук, 
профессор Сергей Косенок отметил 
значимость тесного сотрудничества 
представителей фундаментальной 
науки и практиков нефтегазовой от-
расли, подчеркнул высокий уровень 
конференции:

МАТЕМАТИÊА 
НА СËУÆÁЕ ТÝÊ

Ìåæäóíàðîäíàÿ êîíôåðåíöèÿ

14 ìàÿ â ÑóðÃÓ îòêðûëàñü ìåæäóíàðîäíàÿ êîíôåðåíöèÿ «Ìàòåìàòèêà è èí-
ôîðìàöèîííûå òåõíîëîãèè â íåôòåãàçîâîì êîìïëåêñå», ïîñâÿù¸ííàÿ äíþ 
ðîæäåíèÿ âûäàþùåãîñÿ ðóññêîãî ìàòåìàòèêà, àêàäåìèêà Ï. Ë. ×åáûø¸âà è 
ïðèóðî÷åííàÿ ê äâàäöàòèëåòèþ ñîòðóäíè÷åñòâà ÎÀÎ «Ñóðãóòíåôòåãàç» è 
êîìïàíèè SAP.

Фото 1.: На выставке были 
представлены новейшие разра-
ботки

Фото 4.: Слева направо Сергей 
Косенок, Владимир Бетелин, 
Валерий Галкин

Фото 2.: Выступает Алексей 
Семёнов, ректор МГПУ

Фото 3.: На пленарном заседании

ôото 1.

ôото 4.

ôото 2.

ôото 3.
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Ìåæäóíàðîäíàÿ êîíôåðåíöèÿ

Александр Нененко

ческой областей с лидерами мирового 
рынка. Одна из ключевых технологий, 
требующаяся предприятиям региона для 
поддержания такого паритета, – супер-
компьютерное моделирование. 

Владимир Борисович подчеркнул зна-
чимость проекта «Кампус» как плацдар-
ма разработки новых технологий для 
региона в «нефтяную» эпоху и в эпоху 
«после нефти». Будущее инженерного и 
математического образования – за реги-
онами. Именно здесь есть возможность 
готовить инженеров XXI века. В России и 
в XIX и в XX веке работа инженера была 
связана с творчеством. Ярким представи-
телем творческой инженерной интелли-
генции был Пафнутий Львович Чебышёв.

Познавательный доклад о математиче-
ском образовании в России представил 
академик, ректор Московского педагоги-
ческого государственного университета 
Алексей Семёнов. По его словам, необ-
ходимо обратить внимание на пробле-
матику высшего математического обра-
зования в университетах, технических и 
педагогических вузах. Самое главное, оно 
должно быть построено на деятельност-
ной основе. Студентам необходимо зани-
маться математической деятельностью, 
связанной с той профессиональной об-
ластью, куда они придут после окончания 
вуза.

КОНФЕРЕНЦИЯ была нацелена на объ-
единение научного опыта специалистов 
по нелинейным моделям и информаци-
онным технологиям, работающих в об-
ласти теории и приближённых методов 
в математической физике, в механике 
сплошной среды, а также специалистов 
по математическому моделированию, 
параллельным алгоритмам и вычисле-
ниям на высокопроизводительных ком-
пьютерных системах. Было рассмотрено 
много проектов, связанных с интеграци-
ей бизнеса и IT-технологиями.

На секциях обсуждались такие актуаль-

Åñëè ó âàñ åñòü ÿáëîêî è ó ìåíÿ åñòü ÿáëîêî, è åñëè ìû îáìåíèâàåìñÿ ýòèìè 
ÿáëîêàìè, òî ó âàñ è ó ìåíÿ îñòà¸òñÿ ïî îäíîìó ÿáëîêó. À åñëè ó âàñ åñòü èäåÿ, è ó 
ìåíÿ åñòü èäåÿ, è ìû îáìåíèâàåìñÿ èäåÿìè, òî ó êàæäîãî èç íàñ áóäåò ïî äâå èäåè

-Джордж Áернард Øоу-

ные вопросы, как теория вероятностей и 
математической статистики, программ-
ные модели и системы, получение и 
передача данных, термо-гидродинамика 
фильтрационных течений, информаци-
онная безопасность и многое другое.

На конференции была выставлена экс-
позиция, посвящённая IT-технологиям. 
На ней демонстрировалось оборудова-
ние, состоялись презентации новейших 
разработок компаний – участников кон-
ференции.

По мнению Рината Гимранова, началь-
ника управления информационных тех-
нологий ОАО «Сургутнефтегаз», на конфе-
ренции были решены как минимум две 
задачи: показаны достижения, а они есть, 
и подведены некие итоги, стимулирую-
щие дальнейшее развитие технологий. 

Во многих выступлениях конференции 
прозвучала тема тесного сотрудничества 
образования и производственного про-
цесса. Это вполне созвучно прагматике 
развития технического образования в 
нашем вузе. Не так давно в СурГУ была 
открыта лаборатория высокопроизводи-
тельной вычислительной техники – сту-
денты получили возможность проходить 
практикумы по имитационному модели-
рованию многофазных сред, по гидро-
динамическому исследованию пластов, 
по вычислительному моделированию 
разработки нефтяных месторождений. 
В перспективе планируется создание 
гидросимуляционного обучающего 
центра на базе Политехнического 
института СурГУ и ресурсного центра 
города Сургута. 

В РАМКАХ проведения конференции 
состоялось ещё одно значимое событие –                                                        
рабочее совещание на тему «Создание 
системы непрерывного инженерного и 
научно-технического образования в Сур-
гуте». 

На встрече присутствовали представи-
тели ректората СурГУ, Департамента об-

разования администрации Сургута, ОАО 
«Сургутнефтегаз». Все участники сошлись 
во мнении, что сегодня система школь-
ного и профессионального образования 
должна перестроиться так, чтобы удов-
летворить кадровый голод региональ-
ной экономики. Промышленным пред-
приятиям требуются высококлассные 
инженеры, обладающие определенным 
набором компетенций и способностью 
постоянно, в течение всей жизни, повы-
шать свой профессиональный уровень.

Для этого необходимо обеспечить не-
прерывность цепочки «школа (а воз-
можно, и детский сад, соответствующие 
программы есть) – среднее профобра-
зование – высшее образование – пред-
приятие». В каждом звене этой цепочки 
сегодня уже есть свои наработки в плане 
совершенствования образовательного 
процесса, теперь настало время объеди-
нить усилия. 

Все, от кого зависит принятие решений, 
выразили готовность к такому сотрудни-
честву и договорились создать рабочую 
группу, которая к осени должна вырабо-
тать «дорожную карту» – документ, где 
будут отражены совместные мероприя-
тия и программы, направленные на ин-
женерную и научно-техническую подго-
товку сургутских школьников.

МЕЖДУНАРОДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
была организована на самом высоком 
уровне, со своей атрибутикой, чётким 
регламентом, сопровождалась синхрон-
ным переводом для иностранных гостей. 
В ней приняли участие более 300 чело-
век: учёные из России, Бельгии, а также 
представители компании ОАО «Сургут-
нефтегаз», немецкой компании – про-
изводителя программного обеспечения 
SAP.



В СурГУ ÏРОØËА 
ßРМАРÊА ВАÊАНСИЙ

ОÁРАÇОВАНИЕ 
И ÊАРЬЕРА

Äåíü ðàáîòîäàòåëÿ
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24 àïðåëÿ â Ñóðãóòñêîì ãîñóäàðñòâåííîì óíè-
âåðñèòåòå ïðîøëà ÿðìàðêà âàêàíñèé, îðãàíèçî-
âàííàÿ Öåíòðîì ñîäåéñòâèÿ òðóäîóñòðîéñòâó âû-
ïóñêíèêîâ è çàíÿòîñòè ñòóäåíòîâ ïðè ïîääåðæêå 
Öåíòðà çàíÿòîñòè Ñóðãóòà.

Ñ 24 ïî 26 àïðåëÿ 
â Ñóðãóòå ïðîõîäèëà 
ãðàíäèîçíàÿ âûñòàâêà 
«Îáðàçîâàíèå è êàðüå-
ðà – 2014».

Именно иõ трудоу-
стройство по спеöи-
алüности – наøа ос-
новная задача

Впервые ярмарка проводилась не 
только для студентов и выпускников 
нашего университета, но и для пред-
ставителей других вузов и ссузов, пла-
нирующих построение своей карьеры.

В этом году ярмарка вакансий со-
брала большое количество ведущих 
организаций различных профессио-

нальных областей. Среди них – ООО 
«Газпром переработка», ОАО «Сбер-
банк России», 18 подразделений ОАО 
«Сургутнефтегаз», ОАО «Тюменьэнер-
го», ОАО «Тюменская энергосбытовая 
компания», Филиал «Сургутская ГРЭС-2» 
ОАО «Э.ОН Россия», ОАО «Ханты-Ман-
сийский банк» и другие.

«Сегодня наш университет делает все 
возможное, чтобы обеспечить студен-

Севиль Мусаева, специалист отде-
ла по связям с общественностью

Иван Тимофеев

Это ставшее традиционным 
мероприятие, всегда особенно 
ожидаемо абитуриентами, их 
родителями и всеми теми, кто 
хочет выбрать достойное об-
разование и хорошую профес-
сию. В этот раз на выставке свои 
стенды экспонировали не только 
вузы со всей России, но и гости 
из Словакии и Польши.

Свои стенды представил и 
Сургутский государственный 
университет, насыщенный ин-
формацией павильон СурГУ 
пользовался большим внимани-
ем посетителей выставки. Это не 
случайно, ведь только на таких 
мероприятиях абитуриент мо-
жет получить информацию об 
экзаменах, профилях обучения 
и других важных вопросах у ком-
петентных специалистов. Эту от-
ветственную миссию выполнила 
сотрудник приёмной комиссии 
СурГУ Ольга Матвеева.

тов и выпускников различными вида-
ми ознакомительной преддипломной 
практики, а также широким спектром 
вариантов трудоустройства. Очень от-
радно, что взаимоотношения между 
университетом и представителями ра-
ботодателей из года в год развивают-
ся. Результатами этого взаимодействия 
пользуются студенты старших курсов. 
Именно их трудоустройство по специ-
альности наша основная задача», – от-
метил в приветственном слове ректор 
СурГУ Сергей Михайлович Косенок.

У присутствовавших на ярмарке ва-
кансий соискателей была возможность 
определить свои карьерные предпо-
чтения, подать резюме, заполнить ан-
кеты на участие в программах набора 

сотрудников, задать вопросы о про-
хождении практики или о возможно-
стях трудоустройства в организации и 
получить исчерпывающую информа-
цию напрямую от руководителей и со-
трудников кадровых служб.
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Перечень направлений подготовки бакалавриата и специальности, по которым 
СурГУ объявляет приём в 2014 году 

Направление подготовки
 (специальность)

01.03.02 – прикладная 
математика и информатика

38.03.01 – экономика

09.03.02 – информационные 
системы и технологии

38.03.02 – менеджмент

27.03.04 – управление в 
технических системах

38.03.04 – государствен-
ное и муниципальное 
управление

11.03.02 – инфокоммуни-
кационные технологии и 
системы связи

38.03.03 – управление пер-
соналом

09.03.01 – информатика и 
вычислительная техника

42.03.01 – реклама и 
связи с общественностью

13.03.02 – электроэнерге-
тика и электротехника

03.03.02 – физика

40.03.01 – юриспруденция

08.03.01 – строительство

41.03.04 – политология

31.05.01 – лечебное дело

Форма 
обучения

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА

МЕДИЦИНСКИЙ ИНСТИТУТ

Срок 
обучения

4

4

4

4

4
4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

6

4

4

4

4

5

5

5

5

5

Вступительные испытания

1. Информатика
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык
1. Обществознание
2. История
3. Русский язык

1. Обществознание
2. История
3. Русский язык

1. Обществознание
2. История
3. Русский язык

1. Химия
2. Биология
3. Русский язык
4. Профессиональное испытание

1. Информатика
2. Математика
3. Русский язык

1. Информатика
2. Математика
3. Русский язык
1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

1. Физика
2. Математика
3. Русский язык

Профили подготовки

Прикладная математика и информатика

Бухгалтерский учёт, анализ и аудит
Финансы и кредит
Налоги и налогообложение
Коммерция

Информационные системы и технологии

Финансовый менеджмент 
Производственный менеджмент

Управление и информатика в 
технических системах

Муниципальное управление

Цифровое телерадиовещание
Системы радиосвязи и  радиодоступа
Оптические сети и системы связи

Управление персоналом 
организации

Программное обеспечение средств 
вычислительной техники и автоматизи-
рованных систем 
Автоматизированные системы 
обработки информации и управления

Реклама и связи с общественностью в 
коммерческой сфере

Электроэнергетические 
системы и сети

Геофизика

Уголовно-правовой 
Гражданско-правовой
Государственно-правовой

Промышленное и гражданское 
строительство
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49.03.01 – физическая 
культура

06.03.01 – биология

49.03.02 – физическая куль-
тура для лиц с отклонени-
ями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая 
культура)

05.03.06 – экология и 
природопользование

20.03.01 – техносферная 
безопасность

49.03.03 – рекреация и 
спортивно-оздорови-
тельный туризм

20.05.01 – пожарная 
безопасность

37.05.01 – клиническая 
психология

04.05.01 – фундаменталь-
ная и прикладная химия

37.05.02 – психология слу-
жебной деятельности

46.03.01 – история

45.03.02 – лингвистика

44.03.01 – педагогическое 
образование

44.03.04 – профессиональ-
ное обучение 
(по отраслям)

51.03.02 – народная 
художественная 
культура

51.03.04 – музеология и 
охрана объектов куль-
турного и природного 
наследия

31.05.02 – педиатрия

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

очная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

заочная

ИНСТИТУТ ГУМАНИТАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СПОРТА

ИНСТИТУТ ЕСТЕСТВЕННЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ НАУК

4

4

4

4

4

4

5

4

4

4

4

4

4

5

5

6

5

6

5

4

5,5

1. Профессиональное испытание
2. Собеседование по 
направлению подготовки
3. Русский язык
4. Математика

1. Профессиональное испытание
2. Собеседование по 
направлению подготовки
3. Русский язык
4. Математика

1. Профессиональное испытание
2. Собеседование по 
направлению подготовки
3. Русский язык
4. Математика
1.  Биология
2.  Русский язык
3.  Математика
1.  Биология
2.  Русский язык
3.  Математика
1.  История 
2.  Обществознание
3.  Русский язык

1.  История 
2.  Обществознание
3.  Русский язык

1. Иностранный язык
2. Русский язык
3. История

1. Биология
2. Математика
3. Русский язык

1. География
2. Математика
3. Русский язык

1. Математика
2. Русский язык
3. Физика

1. Математика
2. Русский язык
3. Физика
1. Химия
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Обществознание
2. Математика
3. Русский язык

1. Творческое испытание
2. Профессиональное испытание
3. Русский язык
4. Обществознание

1. Химия
2. Биология
3. Русский язык
4. Профессиональное испытание

Спортивный менеджмент 
Спортивная тренировка

Микробиология
Ботаника
Зоология

Адаптивное физическое воспитание
Адаптивный спорт

Экология

Безопасность ЖД в техносфере

Менеджмент в рекреации и туризме
Спортивно-оздоровительный туризм

История международных отношений
Историческое краеведение

Культурный туризм и экскурси-
онная деятельность
Выставочная деятельность

Теория и методика преподавания 
иностранных языков и культур 
Перевод и переводоведение

Технологическое образование

Производство продовольственных 
продуктов
Энергетика

Руководство любительским театром
Руководство хореографическим 
любительским коллективом
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Перечень направлений подготовки магистратуры, 
на которые СурГУ объявляет приём в 2014 году 

Направление подготовки

Информационные 
системы и технологии

Экономика

Юриспруденция

Управление в 
технических системах

Финансы и кредит

Физическая культура

Инфокоммуникационные 
технологии и системы связи

Менеджмент

Лингвистика

Биология

Государственное и 
муниципальное управление

Педагогическое образование

Управление персоналом

Информатика и вычислитель-
ная техника

Форма 
обучения

очная

очная
заочная

очная
заочная

очная
заочная

очная

очная

очная

очная

очная
заочная

очная
заочная

очная

очная

очная

очная

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

ИНСТИТУТ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА

ИНСТИТУТ ГУМАНИТАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СПОРТА

ИНСТИТУТ ЕСТЕСТВЕННЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ НАУК

Срок 
обучения

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Вступительные
 испытания

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

Тестирование по 
направлению подготовки

• Управление данными
• Анализ и синтез информационных систем

• Внутренний контроль и аудит
• Бухгалтерский учёт, анализ и аудит
• Бухгалтерский учёт, анализ и внутренний 
контроль в банках и кредитных  учреждениях

• Правоохранительная и адвокатская деятельность
• Политико-правовое обеспечение деятельности 
органов публичной власти

• Управление и информатика в технических 
системах

• Финансы и кредит

• Физкультурно-оздоровительные технологии

• Оптические сети и системы связи

• Финансовый менеджмент
• Менеджмент в образовании
• Производственный менеджмент

• Теория перевода и межкультурная/межъязыко-
вая коммуникация

• Зоология  позвоночных
• Ботаника
•  Микробиология и вирусология
• Биофизика
• Экология

• Государственное и муниципальное управление
• Государственное и муниципальное управление 
социальным развитием Российского севера

• Технологическое образование
• Мониторинг качества образования

• Экономика труда и управление персоналом

• Информационное и программное 
обеспечение автоматизированных систем

Магистерские программыКод

27.04.04

38.04.08

49.04.01

11.04.02

38.04.02

45.04.02

06.04.01

38.04.04

44.04.01

38.04.03

09.04.01

09.04.02

38.04.01

40.04.01
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На÷аë раáоту V Всероссийсêий êонêурс социаëьной 
реêëаìы «Новый Взãëяд»

Ñòàðòîâàë ïðè¸ì ðàáîò íà V þáèëåéíûé Âñåðîññèéñêèé 
îòêðûòûé êîíêóðñ ñîöèàëüíîé ðåêëàìû «Íîâûé Âçãëÿä». 
Â ýòîì ãîäó êîíêóðñ âûøåë íà íîâûé óðîâåíü: ñîçäàí 
ìíîãîôóíêöèîíàëüíûé óäîáíûé web ñàéò, ïîçâîëÿþùèé 
îïòèìèçèðîâàòü ïðèåì ðàáîò ñî âñåõ óãîëêîâ Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè è ñòðàí çàðóáåæüÿ.

Работы на региональный этап конкурса следует направлять по адресу: 628011, ХМАО – Югра, г. Ханты-Ман-
сийск, ул. Комсомольская, дом. 31, каб. 405. Срок подачи работ – до 30 июня 2014 года.

Требования к оформлению работы отражены в положении о конкурсе. Материалы представляются на бумаж-
ных и электронных носителях. Дополнительную информацию о конкурсе можно получить по адресу: ShinkarEA@
admhmao.ru или по тел.: 8(3467) 35-62-61, сот. 8 909-70-96-705, (Шинкарь Екатерина Андреевна – координатор 
крегионального организационного комитета конкурса).

В конкурсе имеют право принимать участие молодые 
граждане Российской Федерации, а также молодёжь из 
стран СНГ и других стран (отдельные авторы и авторские 
коллективы, физические и юридические лица), предоста-
вившие все документы в соответствии с условиями Кон-
курса. Возраст авторов и соавторов проектов (в том числе 
подавших заявку от юридического лица) – от 14 до 30 лет. 

Темы конкурса непосредственно связанны с социальны-
ми и общественными проблемами или явлениями рос-
сийского общества. Конкурс «Новый Взгляд» призван дать 
молодым людям возможность выразить своё отношение 
к той или иной проблеме, показать способы её решения, 
внести свой вклад в борьбу общества с пороками и соци-
альными несовершенствами. 

Организатором Всероссийского конкурса «Новый Взгляд» 
выступает Межрегиональный общественный фонд «Мир 
молодёжи», который реализует проекты по поддержанию 
и развитию потенциала и гражданской активности молодё-
жи. Организаторы считают важной задачей не просто при-
влечь молодых людей к выполнению творческих заданий, 
но и популяризовать лучшие конкурсные работы через 
СМИ, Интернет, наружную рекламу на городских улицах, в 
метрополитене, в образовательных учреждениях и местах 
отдыха молодёжи. 

За пять лет существования конкурса «Новый Взгляд» для 
многих ребят уже стало доброй традицией принимать уча-
стие в конкурсе. Конкурс актуален и интересен молодому 
поколению. 


