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Темы контрольных работ: 

 

1.Предмет и задачи курса «Профессиональная этика». 

2.Из истории возникновения и развития этической мысли. 

3.Мораль как предмет этики, ее особенности. 

4.Сущность морали и ее основные функции. 

5.Общая структура морали. Поступок и его признаки. 

6.Общая характеристика принципов общественной морали. 

7.Содержание и нормативно – регулятивная роль принципов в деятельности сотрудников 

правоохранительных органов. 

8.Принцип гуманизма. Гуманистическое содержание правоохранительной деятельности. 

9.Основные понятия и категории этики. 

10.Представления о добре и зле в истории этики. 

11.Христианская концепция происхождения и сущности морали. 

12.Прогресс и регресс в нравственности. 

13.Проблема взаимодействия морали и права в современном обществе. 

14.Нравственные аспекты профессиональной деятельности сотрудников правоохранительных органов. 

15. Презумпция невиновности в России - миф или реальность? 

16. Этические аспекты решения вопроса о недопустимости доказательств. 

17.Особенности проявления моральных норм в деятельности сотрудников различных служб 

правоохранительных органов. 

18.Профессиональный риск в деятельности сотрудников правоохранительных органов и его нравственное 

содержание. 

19.Нравственная допустимость правового принуждения. 

20.Этика профессиональных правоотношений с осужденными. 

21.Проблема гуманизации пенитенциарной системы. 

22.Профессиональный долг, честь и совесть – основа нравственных отношений в правоохранительной 

деятельности. 

23.Категория совести. Совесть как внутренний регулятор нравственного отношения сотрудников 

правоохранительных органов к людям. 

24.Категория чести как оценка и признание заслуг сотрудников правоохранительных органов перед 

обществом. 

25.Категория долга. Долг служебный и моральный. 

26.Соотношение морали и права в истории философской мысли. 
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27.Правовые основы профессиональной этики сотрудников правоохранительных органов. 

28.Сущность морального выбора и риска. 

29.Нравственные конфликты в деятельности сотрудников правоохранительных органов. 

 

 

 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА» 

 

1. Понятие и предмет этики как общесоциальной категории. 
2. Сущность, функции и структура морали. 
3. Основные категории этики. 
4. Мораль как социальный регулятор отношений. Нравственная и правовая формы общественного 

регулирования: общее и различия. 
5. Основные современные проблемы этики и теории морали. 
6. «Мораль», «нравственность», «этика» и «профессиональная этика»: понятия и различия 

указанных категорий. 
7. Профессиональная этика: структура и специфика. 
8. Международный кодекс этики (юриста) 1956 г.: структура и характеристика положений. 
9. Кодекс профессиональной этики нотариусов в Российской Федерации: структура и 

характеристика положений. 
10. Кодекс корпоративной этики сбербанка: структура и характеристика положений. 
11. Кодекс профессиональной этики адвоката: структура и характеристика положений. 
12. Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих 

системы Министерства внутренних дел Российской Федерации: структура и характеристика 

положений. 
13. Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской 

Федерации и муниципальных служащих: структура и характеристика положений. 
14. Кодекс судейской этики: структура и характеристика положений. 
15. Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного 

комитета Российской Федерации: структура и характеристика положений. 
16. Комплаенс: значение корпоративных ценностей, этических норм и принципов. Роль принципов 

в нормативно-правовом регулировании. 
17. Комплаенс: роль корпоративной социальной ответственности. Взаимопроникновение 

концепций «ценности», «этические нормы», «принципы» и реализация подхода к ведению бизнеса, 

основанного на принципах, деловой этике и КСО. 
18. Комплаенс: Подотчетность организаций. Этика и добропорядочность как 
основа предотвращения финансовых преступлений. Должная 
осмотрительность как новая этическая и правовая категория. 
19. Этические основы построения взаимоотношений между работодателем и работником, 

работником и работником (сослуживцами); работником и клиентом. 
20. Общее и особенное в профессиональной этике различных групп юридических профессий. 

Классификации юридических профессий («ильфы»/«рульфы»; инхаус/консалтинг; «чистые» 

юридические профессии/»смешанные» юридические профессии). 
21. Особенности этического регулирования новых видов юридических профессий (Due diligence, 

форензик, специалист по финансовому мониторингу (KYC - ПОД/ФТ, идентификация клиентов 

(AML), комплаенс офицер, юрист- стартапа, специалист по интеллектуальному кибер праву, 

медиатор, специалисты по санкционному праву, кибер-полицейский и др.). 
22. Legal-Tech: применение новых технологий, роботов и искусственного интеллекта в 

юридической деятельности, проблемы этического регулирования. 
23. Этикет, юридический и служебный этикет: основные понятия и нравственные принципы. 

 
24. Этические требования делового этикета к проведению деловых бесед, встреч, переговоров, 

приеме населения, проведении деловых совещаний, телефонного общения. 



25. Этические требования делового этикета во взаимоотношениях внутри и вовне 

компании/организации/учреждения. 
26. Этические требования делового этикета при подготовке деловых бумаг. Legal Design. 
27. Этические требования делового этикета при осуществлении юридической деятельности в 

экстремальных условиях (условиях конфликта). 
28. Этические основы литигации (судебного представительства): этические основы стратегии и 

тактики подготовки к судебному процессу 
29. Этические основы литигации (судебного представительства): этические основы стратегии и 

тактики проведения судебного процесса. 
30. Юридические рейтинги и ассоциации. 
 


